
ワタミヘルプライン
ワタミグループはグループ内に存在する問題を広く受け付け、積極的に解決し、
改善、自浄できるグループとなるために「ワタミヘルプライン」を設置しています。

■グループ社員・アルバイト・
　パートさんの場合

■お取引先様の場合

ワタミグループが「守るべき考えやルール」が
守られていないときは、連絡をしてください。
ワタミグループが「守るべき考えやルール」が
守られていないときは、連絡をしてください。

ワタミヘルプラインに連絡する前にまずは、
上司や周りの人に提案・相談をしてみましょう。

ワタミヘルプライン事務局 三好総合法律事務所（外部委託窓口）※ワタミグループ社内独立組織

ワタ
ミヘ

ルプラインとは ・  会社とは独立した組織として運営しています。　
・  守秘義務を持ち、連絡者の個人情報を徹底して守ります。

ワタミグループ理念や、就業規則等の各規定に
反する行為、労働基準法の違反、不正行為、
セクハラ・パワハラ、雇用契約違反（面接や契約
時の約束が違う）

優越的地位の濫用、不当な要求

例えば…

この制度の悪用や、妨害、隠匿、報復等の行為は 懲戒処分の対象となり、厳しく追及されます。

それでも解決が難しい場合、
以下の窓口にご連絡ください。

スマートフォンの場合
こちらをスキャン

ヘルプライン受付窓口

▶ ▶ ▶

Eメールで連絡

ワタミヘルプライン事務局

連　絡 報　告
連絡

※弁護士が受付ます。
※三好総合法律事務所は、会社の顧問弁護士事務所です。
※携帯電話からの場合も通話料はかかりません。（※メールアプリが起動します。）

等

（退職等から 1年以内
 の者を含む）

等

（退職等から 1年以内
 の者を含む）

ワタミヘルプライン事務局

電話で連絡 匿名で連絡

連絡者へ報告

報告内容 連絡者へ報告

（実名が原則ですが、匿名でも受け付けています。）

更新日：令和5年2月1日
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