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「外部有識者による業務改革検討委員会」の調査報告書の受領に関するお知らせ 

 
 

本日、当社は「外部有識者による業務改革検討委員会（以下：有識者委員会）」より調査報告書を受領

いたしましたので下記のとおりお知らせいたします。尚、当該調査報告書は当社のウェブサイト

（http://www.watami.co.jp/pdf/140117houkokusho.pdf）より入手することができます。 
  

記 
 
１．有識者委員会の設置の経緯 

当グループは、経営上の重要なテーマとして、これまでも法令遵守に取り組んでまいりましたが、創

業から 29 年を経て、外食、介護、宅食、MD、農業、環境と 6つの事業を展開し、6,000 人以上の社員が

日々働く企業グループとなったことで、改めて、当グループが運営する各職場において、法令順守の意

識が守られているかについて、独立性を確保した調査委員会により客観的で公平な立場から調査を行い、

当グループの運営全般に対して提言をいただくために「有識者委員会」（委員長：上田 廣一 弁護士）を

平成 25 年 7 月に設置いたしました。 
 
 
２．調査報告書の概要 

当該調査報告書においては、当グループの中心的な存在であるワタミフードサービス株式会社の従業

員への「アンケートの実施」、JAPANESE DINING「和民」京急久里浜駅前店及びワタミの介護株式会社が

運営する有料老人ホーム・レストヴィラ赤塚への「現地視察」、ならびに委嘱事項について必要とされる

「関係資料の検討」の調査結果が記載されております。 

 
 
３． 当グループの対応について 

本日受領した有識者委員会の調査結果と提言を真摯に受け止め、より一層の法令順守を各現場において遂

行すべく、抜本的な取り組みを検討し、当グループの経営に反映する所存であります。 

本年 3 月を目処に、コンプライアンス委員会（仮称）の設置を含む本調査報告書の提言内容への対応方法に

ついて公表する予定です。 

 

当グループは、従業員の幸せを第一に考え、あらゆるステークホルダーの皆様にご支援をいただける

グループとなるようまい進してまいります。 
 

 

以上 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

ワタミ株式会社 ブランド広報グループ 矢野 正太郎  電話：03-5737-2784 

 


